
2020年度 2021年度 2022年度

38% 67% 50%

全従業員 正社員 パート・有期社員

88.5% 90.2% 88.3%

公表日：2023年6月14日

中途採用比率

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

男性育休取得率

育児・介護休業法に基づく男性労働者の育児休業等の取得状況

男女賃金格差

正規雇用労働者の

中途採用比率

2022年度

男女賃金格差

女性活躍推進法に基づく男女間賃金格差

派遣労働者を含む

男性育休取得率

2022年度

75.0%

女性管理職比率

女性活躍推進法に基づく女性管理職比率

2022年度

26.3%
女性管理職比率


